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Por medio de la presente nos dirigimos a Usted con el objeto de hacerle llegar el proyecto de
Ley que versa sobre la actividad y financiamiento de! sistema de bomberos voluntarios de la Provincia,
norma que pretende reemplazar a las vigentes ley territorial N° 414 - BOMBEROS VOLUNTARIOS:
IMPLEMENTACION DE JUBILACION. Ley provincial N° 502 - BOMBEROS VOLUNTARIOS: COBERTURA
MEDICA INTEGRAL GRATUITA y ley Provincial N° 736 - BOMBEROS VOLUNTARIOS - FONDO
PROVINCIAL DE AYUDA.

Al respecto este trabajo se encuentra divido en 3 acapites que permitiran una mejor y mayor
comprensién de nuestra presentacién.

Aunque pueda resultar en aigunos aspectos tediosos o reiterativos nuestras explicaciones,
debemos desarrollarias asf para que, como sucedié con anterioridad, no quede ninguin aspecto librado
al azar o a interpretaciones erréneas que desvirtden nuestra propuesta.

Asi entonces aquellos tres temas son:

a) Fundamentos y proyecto de Ley,

b) Explicaciones al proyecto desarrollado articulo por articulo,
¢) Descripcién y motivos de la Ley.

Asi en lo que refiere al punto a) el mismo se encuentra agregado a la presente como Anexo |
que es el plexo normativo que deberia ser tratado en los ambitos legislativos que correspondan.

En el mismo orden las explicaciones articulo por articulo figuran como Anexo Il y como Anexo
Ili la descripcidn y motivos de la Ley.

Sr. Presidente, como lo hemos dialogado personalmente en el seno de la Legislatura Provincial,
nuestra intencién es que se reconozcan derechos intrinsecos de cada uno de los integrantes del
sistema de bomberos voluntarios de la Provincia, ya que hemos dejado pasar muchas oportunidades
de indole politica para poder cristalizario.

Estamos convencidos que si trabajamos en conjunto, cada uno aportando lo que enflenda es lo
mejor para producir una norma que contemple las necesidades de nuestro sector, guramente
podremos conseguir una herramienta legislativa que sea rectora ?Ei resto-del pals pafa la fctividad

gue desarrollamos, QGA/L

Vice-Prdsidente 1°
a cargo de ta Presidencia
\ Poder Legistativo
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Aprovechamos esta oportunidad para saludarlo y agradecerle claramente la oportunidad que
nos brinda para poder trabajar sobre lo antedicho, valoramos el aporte que desde fa Legislatura
también se da a nuestra problematica y ello nos compromete a trabajar seria y denodadamente para
alcanzar el objetivo.

Esperando que el presente proyecto sea tomado por esa Legislatura y trabajado en el seno de
las comisiones que corresponda, saludamos a Usted muy atentamente.-

VICFPRESIDENTE

ESIDENTE




ANEXO |

FUNDAMENTOS Y PROYECTO DE LEY

FUNDAMENTOS

SR. PRESIDENTE:

Por medio de la presente elevo a esta Honorable Camara Legislativa Provincial

el presente proyecto de ley para que sea tratado en el recinto y estamentos correspondientes
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones.

Para poder ubicarnos en la actualidad es necesaric poder hacer un poco de
referencia a lo que ha venido pasando desde {a sancién de la Ley Territorial N° 414, pasando
por la Ley Provincial N° 502 hasta la actual Ley Provincial N° 736, que determinan ciertos
beneficios en favor del sistema de bomberos voluntarios de la Provincia.

Asi pues, la ley Territorial creaba un sistema de jubilacién extraordinaria para
aquellos bomberos que trabajaron en el sistema provincial un determinado periodo de
tiempo, estableciendo, resumidamente, que el beneficiario deberia computar un minimo de
veinticinco (25) aflos como tal (bombero voluntario) y tener no menos de cincuenta y cinco
(55) afios de edad para poder acceder al mismo, con un haber jubilatorio consistente en el
minimo de lo que establece la Ley Provincial N® 244 y sus modificatorias.

Lo concreto es que dicho otorgamiento al dia de hoy no representa un
beneficio en si, sino mas bien un mero reconocimiento que en |a practica, ademas de no
alcanzar para una canasta bésica familiar, no le comprenden servicios y beneficios sociales a
sus derechohabientes por el contrario, una vez que el titular fallece no percibe ningln
importe sus herederos. Asimismo el titular de dicho beneficio, que a la fecha solo es una
persona en la Provincia, no puede cobrar si no esta en el ambito provincial, es decir que no
puede acceder al cobro por cajero automatico en el resto del pais, ya que debe estar frente al
IPAUSS cada mes para poder acceder al beneficio.

Ademas de ser anacrénica y claramente perfectible, se torna necesario hacer
un cambio sobre dicho beneficio y es aqui en la norma que arrimo, el punto de partida para la
discusion en tal sentido.

Por otro lado, la Ley Provincial N* 502 establece una cobertura médica en favor
del personal de bomberos en ocasion de sufrir cualquier tipo de contingencia en oportunidad
de cumplir con sus funciones, sin embargo también como el caso precedente, el beneficio solo
e reduce a la persona del bombero voluntario. Es necesario entender que tanto el propic
bombero voluntario como su grupo familiar directo se merecen la prestacién del servicio de
salud, por e! sencillo motivo que esa mujer y hombre bombero pone cada dia su vida al
servicio de la comunidad y ésta tiene la obligacién moral de devolverie de alguna manera ese
inestimable esfuerzo. Agregando cimientos 3 esta fundamentacion, debemos poner en
conocimiento de los integrantes de esta Legislatura que la prestacion médica se consuma a
través del Ministerio de Accion social, ello conlleva claramente un incordio para guienes
deben estar haciendo unos sinnumeros de tramites para poder ser atendidos. La intencion es
simplificarle los inconvenientes al momento de tener una contingencia.

Finalmente, la Ley provincial N* 736 crea Fondo Permanente Provincial de
Ayuda a los Cuerpos Activos de las Asociaciones de Bomberos Voluntarios, que tiende a
financiar el funcionamiento de cada Institucion de Bomberos de la Provincia. Ese
financiamiento encuentra un por qué en la necesidad del Estado, en este caso provincial, pero
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servidores publicos en apoyo de las tareas de la proteccmn civil gubernamental. Seg dad

acabadamente y permita constituirlos en una herramienta fundamental del sm
emergenuas.

A la fecha los resultados han sido muy satisfactorios con resultados que nos

permiten decir con orgullo a nivel nacional que poseemos un sistema bomberil de excelencia,
claramente apoyado por el Estado provincial.

Los aportes percibidos por las asociaciones de.bomberos se vieron afectados
por distintos ajustes desde la sancién de la 'Iey a le fecha, tanto que criginalmente su
afectacion era del 2.3% del total recaudado en concepto de ingresos brutos de rentas
generales, bajandose en la Gltima Ley de Presupuesto al 1.5%.

Si bien los pardmetros de ingresos se mantendrian en niveles actuales, es decir,
no se afectarian las economias de los cuarteles, debemos estar contestes en que la abrupta
devaluacién ocurrida a nivel pais y la mora en la que el Ejecutivo ha incurrido para con las
asociaciones de bomberos nos impone tomar medidas al respecto.

Si a lo antedicho le agregamos que es necesario generar una herramienta
legislativa que corrija y mejore los alcances de los beneficios sociales de los bomberos
voluntarios hoy vigentes, adecuandolos a los avances de las normas laborales y sociales
actuales, imponiéndonos la necesidad de adecuar los beneficios sociales y las expectativas de
trabajo en la carrera de los servidores publicos, esta claro que debemos trabajar en
consecuencia.

El espiritu del presente proyecto de ley viene a sumar en ese sentido, por tal
proponemos una serie de modificaciones a las normas vigentes estableciendo una nueva
norma que contenga todas las sancionadas a la fecha y que con los mismos dineros que hoy
perciben los bomberos voluntarios, sean ellos mismos los que financien el sistema que hoy
pretendemos sancionar, hecho que fue solicitado por el conjunto de las asociaciones de
bomberos, en aras de permitir una expectativa, como deciamos, de vida y de retiro que
tengan mads que ver con la tarea tan plausible que ellos desarrollan cada dia del afio, hecho
que fue reconocido por esta Legislatura pero que és imprescindible aggiornarlas a los tiempos
que corren.

Entendemos Sr. Presidente que es necesario una discusion y trabajo sobre el
proyecto de norma que aqui presentamos que permita reivindicar los beneficios sociales de

los servidores publicos.

Esperando ser acompafiado por mis pares, saludo a Usted atentamente.-



ANEXO II

Explicaciones al proyecto desarrollado articulo por articulo

ARTICULO 12 AL ARTICULO 29°.- En el inicio del presente proyecto se desarrolla el contenido
‘que tiene que ver con la situacion juridica de la condicion de bombero voluntario, asimismo la
adhesion de la Provincia a la Ley Nacional N° 25.054. Adherir a la Ley Nacional N® 25.054 tiene
un fin importante claro y preciso. Dicha norma nacional establece un reconocimiento amplio
de los derechos de los servidores publicos que, muchas veces por cuestiones casi siempre
politicas no son del todo tenidos en cuenta. Si bien no podemos soslayar que la realidad en
nuestra Provincia es distinta claramente del resto del pais, debemos tener presente que la
actividad de bomberos en nuestra jurisdiccién es muy importante solo teniendo en cuenta el
hecho de ver las estadisticas de atencién de emergencias a lo largo del afio. Por tal, y para ser
sucintos, reconocer y adherir a una norma superior le da mayor relevancia a la norma que
como proyecto arrimamos a Usted hoy.

Se contemplan también los deberes y derechos que la funcion del bombero voluntario
conlieva, es importante determinar de forma amplia aquellos items, sin embargo podrian
mejorarse o ampliarse en la reglamentacion posterior por parte del Ejecutivo provincial.

Por otro lado, establecer un escalafén Gnico y uniforme para todos los bomberos voluntarios
de la Provincia se torna muy importante por cuanto, esa simplificacion y unificacion, permite
que todos los servidores publicos cuenten con el mismo. escalafonamiento provincial ya que
no solo aclara su carrera, desde que inicia como aspirante hasta que finalmente tenga la
posibilidad de ser Jefe de Cuerpo en el rango mayor de su carrera y tener la posibilidad
jubilarse posteriormente. Justamente ese fin Gltimo explicitado recién tiene que ver con la
intencion de elaborar un escalafén univoco provincial, ya que permite diagramar de mejor
forma la aplicacién de una ley de jubilacion y ademas el pago mensual de las correspondientes
‘remuneraciones.

La carrera de bombero voluntario en fa Provincia, en analogia con la carrera sanitaria. Es decir,
no existen convenios colectivos de trabajo concretos sobre determinadas actividades sobre
todo en nuestra Provincia, supliéndola con una norma de menor rango alternativa vdlida que
permita contener reglas de trabajo claras para nosotros.

Es decir, tener una expectativa concretar de trabajo y resultado final de esa vocacién asumida.
Para ser mas graficos, decimos que aquel que ingresa como aspirante a un cuerpo de
bomberos voluntarios debe tener la seguridad que se le brindaran las herramientas de
servicios sociales ademas de las propias del servicio, pero que al final de su carrera con reglas
claras, podra gozar de un retiro que bien valdra la pena por el solo hecho de poner en riesgo
su vida en oportunidad de asistir al projimo.

ARTICULO 302 AL 32° inclusive, Se ha visto en la aplicacion de la Ley provincial N° 736 que la
misma adolece de ciertos aspectos técnicos, estas particularidades han sido advertidas por los
organismos de control {Tribunal de Cuentas/Inspeccién General de Justicia y Defensa Civil
Provincial), situandonos en una complicada situacion puesto que para mejorar la aplicacién de
la citada Ley, debemos adecuar una serie de normativas propias de la vida social de las
Instituciones como lo son los Estatutos Sociales, lo cual no es intencidon de nuestra parte
hacerlo puesto que de seguir ocurriendo en la practica observaciones por dichos organismos
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vamos a tener que ir cambiando nuestros reglamentos y/o estatutos, lo cual no solo e&'upars .o

situacién engorrosa sino una practica que atenta contra la propia vida social de nuafstras
asociaciones y nos situa en un estado de indefensién constante porque se nos van camb%a«n
las reglas de juego afio a afio, por lo tanto en vez de cambiar en torno a la Ley 736 deberfam
modificar ésta en los aspectos en los cuales tiene problemas de aplicacion. La idea es
mejorarla y permitir un normal funcionamiento de las asociaciones de bomberos.

Asi las cosas, en distintas observaciones que realizara el TCP {Tribunal de Cuentas) y la iG]
(Inspeccion General de Justicia), a nuestro entender excediendo sus atribuciones en lo que
refiere a la 1G], se establece que al ser entidades sin fines de lucro, nuestras asociaciones no
pueden realizar pagos a los integrantes del Cuerpo Activo de las Instituciones, aun cuando el
propio Estatuto Social — andlogo en todas las Asociaciones — establece puntualmente que (...}
el Cuerpo Activo sera integrado por los propios socios(...).

Para ser mas explicitos sobre el particular decimos gue, para formar parte de un Cuerpo
Activo de una Asociacién de bomberos voluntarios hay que solicitar un ingreso y realizar un
curso que lleva mucho tiempo de formacidn, en algunos casos 1 afio, lo cual permite ver
claramente que la persona que ingresa al cuartel {ya con la condicidén de socio establecida en
el Estatuto Social) tiene una preparacion de base que lleva mucho tiempo de preparacidn,
razén por la cual que no podemos tener gente que no estd capacitada para ejercer una
funcion, es decir, no podemos contratar a particulares como lo solicita la I1GJ para poder llevar
a cabo nuestra razon de ser.

Ha sido entendido a medias lo que explicitiramos precedentemente, por ello debemos
adecuar una norma de aplicacién efectiva que contemple su especial situacién laboral y io
atipico de su profesién. Por ello acercamos un proyecto que contemple un pago en calidad de
emolumento mensual y consecuentemente el pago de los aportes y contribuciones que le
corresponden a cada bombero voluntario.

Aun cuando entendemos nos asiste la razén por cuanto no estamos inhibidos para realizar
contrataciones (siendo entidades sin fines de lucro), estas observaciones solo se circunscriben
al pago de los bomberos, que son las personas que desarrollan nuestro Objeto Social. Es una
contradiccién en si misma. Nétese que en la actualidad existen cuarteles que abonan a su
personal dentro del marco normativo laboral de Empleado de Comercio, es un error ello tanto
como los otros cuarteles que abonan sin ningtn marco normative laboral.

Nos debemos TODOS la obligacién de corregir esta situacion, y en el convencimiento que los
sefiores Legisladores atenderan dicho planteo, sabemos que podremos conseguir una norma
que subsane dicho incordio.

ARTICULO 33° AL ARTICULO 53°. Estos articulos son la esencia misma del por qué recurrimos
como Federacion a esa Legislatura. Si bien antiguamente se pretendié brindar una
herramienta legislativa que contemplaran ciertos beneficios sociales a los bomberos (Ley
territorial N° 414 y Provincial N° 502), los mismos no pudieron en la practica tener los efectos

deseados. Mas aun, dejaron mucho que desear.

La realidad hoy nos coloca en una circunstancia casi sin precedentes que es la posibilidad de
poder financiar nosotros mismos (las Instituciones de bomberos voluntarios) este tipo de
beneficio social, seria una torpeza y una flagrante desidia dejar pasar este momento, y no
poder contar con vuestro apoyo seria una pena, sin embargo por las reuniones que hemos
tenido con ustedes nos ha dado claras muestras de acompafiar nuestros reclamos y por tal ser
permeable a ilevar y tratar en el recinto legislativo un proyecto como el que nos ocupa.

Hasta hoy tenemos serios inconvenientes para poder hacer cumplir la norma en lo que
refiere a la asistencia médica, y un solo ejemplo de la jubilacién que en la practica se dio como
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una pensién graciable, lejos de los objetivos perseguidos oportunamente por los legisladérés
que sancionaron las leyes hasta hoy vigentes y que no tienen ningiin efecto claro y concreta!»

Creemos que se ha perdido de vista un valor fundamental de nuestra actividad, que es que
cada mujer y hombre de nuestro sistema arriesga su vida por el préjimo, y que también se ha
descuidado normativamente que es una tarea de alto riesgo la que desarroliamos.

La cobertura médica hoy se realiza a través de Accién Social, fo cual io torna casi ineficaz,
teniendo en cuenta que el bombero que tiene un accidente en oportunidad de sus actividades

no puede estar esperando ser atendido luego de un sinnimero de tramites que le son propios
al drea de Accidn Social.

Si bien el espiritu de tener gratuidad en el servicio no genera los resultados positivos para
quien debe pasar por el dificil momento de tener que ser atendido en los hospitales publicos,
puesto que es alli solamente donde puede hacerlo hoy.

Por eso preferimos una vez mas, asumir el riesgo y los costos de financiar las sumas de dicho
servicio para el bombero y extenderlo a su grupo familiar primario.

Por qué decimos que el grupo familiar directo debe tener cobertura también?, porque es su
grupo familiar el que debe tener una cobertura por parte del Estado, en este caso tercerizado
a través de nuestras Instituciones, y convengamos que en las épocas en que vivimos cualquier
prestadora o legislacidn laboral va en este sentido, y reivindicar los derechos de fas mujeres y
hombres que realizan tan honorable tarea, lo menos que podemos darle es una cobertura a
sus familiares directos, convencidos ademas que es dinero de ellos mismos que la comunidad
nos da para que podamos desarrollar nuestra tarea y que debe volver no solo en servicios a la
poblacién sino también en el reconocimiento por parte del Estado a esa tarea.

Aqui se establecen también los aicances de la forma de financiacion para poder cristalizar este
proyecto. Debemos estar contestes en que el financiamiento de nuestra actividad con relacién
al resto del pais es inédito y diametralmente opuesto. Nuestros ingresos no son para nada
despreciables por el contrario, pero dichos fondos también asf son invertidos y administrados
en un sistema que se ha configurado como un orgullo nacional, obviamente de relieve
provincial y que le aseguramos es reconocido en el resto de la regién. '

Cuando decimos que por unica vez el Ejecutivo debera disponer de fondos necesarios para
poder cristalizar el objetivo de esta Ley, queremos decir que puede suceder gue no podamos
inicialmente aportar todos los fondos necesarios para hacer efectiva la Ley desde el primer
dia, o en su defecto acordar un aporte de fondos que compense la deuda gque el Ejecutivo
tiene a la fecha con todas las Instituciones de bomberas, es decir, compensar deudas. Sera
menester poder llevar esta discusion a una mesa de dialogo que nos permita ilegar a un
puerto posible y que satisfaga a todas las partes. Ante ello se podria dar la posibilidad de
incrementar un digito el porcentaje de la Ley que hoy modificada esta en 1.5%, si decimos que
para poder concretar la aplicacion del presente proyecto se deberia, a nuestro entender, subir
el porcentaje a 18% en tanto se pueda ir compensando la deuda se podria subir al 19% y de
esa manera durante un lapso de tiempo, la deuda que a la fecha existe se vaya pagando
dentro de ese digito que se subey volver luego al 18% que pretendemos quede la Ley.

Es importante para nosotros que las normas Nnos permitan dar la trascendencia que se merece
a la Federacidon gue nos nuclea, sirve por varios motivos pero los mas sobresalientes son, que
el Estado sea provincial, municipal o nacional tenga una sola organizacion que intermedie y
sea interlocutora entre nuestras Instituciones y las autoridades politicas. Se consiguen
mejores y mayores resultados, segun se ha dado en otras jurisdicciones.

M



Por otro lado, se contempla en el presente proyecto como excepcién un reconocimiqun'&)
jubilatorio a aquellas personas que no han hecho aporte a sistema alguno. Explicamoi L;\% ;
razones; ha sucedido en los inicios de los cuarteles en el ambito provincial gue los vecine
integraban los cuerpos activos sin que medie ninguna relacién laboral con los mismos,
tampoco tenian los bomberos actividad particular propia o dependiente, pero sin embargo
han venido dedicando su vida al sistema de bomberos casi desde sus inicios, por eso lo que
pretendemos es que esa gente sea tenida en cuenta por Unica vez, para que puedan acceder
al sistema jubilatorio debiendo la Institucién a la que pertenecen certificar fehacientemente
su actividad a lo largo de los afios requeridos para acceder al sistema jubilatorio.

ARTICULO 542 Y ARTICULO 55°. Aqui se plantean una serie de procedimientos contables para
poder acceder al beneficio de la Ley 736, debemos intentar hacerlo asi porque a la fecha el
Ejecutivo provincial no ha podido o no ha querido cumplir con las normas vigentes para poder
cobrar nuestras asociaciones los montos en tiempo y forma. Siempre se ha dado que, aun
cuando las normas no lo establecen, fueron agregando tramites que se transformaron en
normas consuetudinarias (por indicacion del TCP segun se nos informé) y que solo ha
contribuido a hacer mas engorroso el tramite de pago y rendicién de cuentas, metiéndonos en
un nudo gordiano del cual nos es muy dificultoso salir y que con fa sancion del presente
proyecto creemos podremos sortear.

Necesitamos que estos articulos sean el disparador para que salga una nueva norma (decreto}
que sea claro, preciso y efectivo al momento de ser aplicado en concordancia con lo sugerido
por el Tribunal de Cuentas de la Provincia. Necesitamos poder tener normas claras y que se
cumplan para ambas partes.



ANEXO 1l

Descripcion y motivos de la Ley

Sefior Legislador, habra podido apreciar claramente a lo largo del proyecto
presentado y las fundamentaciones que hemos estado relegados en los aspectos sociales de
nuestros hombres y mujeres. Ha llegado el momento y la posibilidad de poder entre todos
generar una herramienta legislativa que acomode las cosas, por asi decirlo.

Si bien usted es del blogque oficialista tenemos el deber de informar que el
Ejecutivo provincial no ha sido muy consecuente con nuestra actividad, por el contrario,
hemos podido solamente una vez hablar con la sefiora Gobernadora y ello en oportunidad de
la visita del Sr. Presidente del Consejo Nacional de Bomberos, por ello entendemos que las
normas legislativas pueden lentamente corregir este camino sinuoso emprendido. De mas
esta enunciar la cantidad de veces que hemos tenido que manifestarnos para poder acceder
al cobro de las deudas de la ley 736.

Sabemos que esa Legislatura ha estado a la altura de las circunstancias en
materia de conflictos, por ello queremos evitar situaciones disvaliosas que nos pongan en
tugares incomodos a ambas partes.

Es un hecho que los beneficios sociales de los bomberos merecen ser tratados
cuanto antes y que ello no solo depende de ese organismo sino del trabajo en conjunto con
nuestro sector, queremos sumar y aportar todo lo que sabemos, y que elio permita conseguir
herramientas normativas acordes a los tiempos que corren.

Agradecemos su permeabilidad & nuestras inquietudes y esperamos ser

convocados para poder trabajar sobre la norma arrimada.
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CAPITULO I -ALCANCES

ARTICULO 1°.- El Estado Provincial adhiere a la Ley Nacional N° 25.054, y
las que en el futuro, eventualmente, la modifiquen, reconociéndose el
caracter de servicio publico a las actividades especificas de los cuerpos
activos de las Asociaciones de Bomberos Voluntarios que, como personas

juridicas de bien publico y sin fines de lucro, funcionen en todo el territorio
provincial.

ARTICULO 2°.- La presente ley alcanza al personal civil que desarrolla
tareas como bomberos voluntarios de los cuerpos activos de la Provincia de

Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y regula los derechos
de sus causahabientes.

ARTICULO 3°.- El estado bomberil es la situacién juridica resultante del
conjunto de deberes, obligaciones y derechos que las leyes, decretos y
reglamentos establecen para el personal contemplado en la presente Ley.

ARTICULO 4°.- ETICA BOMBERIL: La obediencia a los superiores, y el
trato considerado y respetuoso hacia los subordinados sera la norma de
conducta fundamental para todo integrante del Cuerpo Activo.

ARTICULO 5°.- La situaciéon de actividad es aquella propia del personal
perteneciente a los bomberos voluntarios que, teniendo estado bomberil,
tiene la obligacién de desempefiar funciones y cubrir los destinos que para
cada caso sefalen las disposiciones legales pertinentes. El personal en
actividad conforma el Cuerpo Activo.

ARTICULO 6°.- Razon de ser: El Cuerpo Activo justifica la existencia y
constituye la razén de ser de cada una de las Asociaciones de Bomberos
Voluntarios de la Provincia.

ORGANIZACION: Estara organizado como una fuerza organica con horqbres,
mujeres y elementos combinados en forma tal que le permita cumplir en
forma rapida y eficiente su elevada mision.

El Cuerpo Activo se compone de:

1) Cuerpo Operativo: Lo integra el personal que presta c?fectivarnente los
socorros en forma directa y personal en casos de emergencia.

2) Cuerpo Auxiliar: Lo integra: '

2.1) El personal que si bien no presta los socorros €n fpr_r‘na directa y
personal, puede concurrir a los siniestros en apoyoc a la misién a cumplir
por el Cuerpo Operativo. o )

2.2) El personal que no concurre a los siniestros pero desempena tareas y
funciones necesarias o convenientes para la vida del Cuerpo Activo. .
2.3) El personal civil que, sin ostentar jerarquias del Cuerpo Activo,
igualmente desempena tareasy funciones de apoyo al Cuerpo ACtivo.



El Cuerpo Activo tendra, cultivara y fomentara los valores de
“ABNEGACION - DISCIPLINA - SACRIFICIO - DESINTERES” que deben

orientar e identificar la conducta de sus integrantes. S
Dependencia: Todos los integrantes del Cuerpo Activo deben el maxi¥ig FoLi,
respeto a los miembros de la Comisién Directiva. La Comisién Direqﬁx{a IR

solo tendra autoridad sobre el Cuerpo Activo exclusivamente, a través de
Jefatura del Cuerpo Activo 5
Es Misién del Cuerpo Activo la proteccién de vidas y patrimonios contra la™
produccion o, amenaza de produccién, de todo tipo de siniestros.

ARTICULO 7°.- El estado bomberil se pierde por baja, cesantia o
exoneracion de los Bomberos Voluntarios de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

ARTICULO 8°.- La pérdida del estado bomberil no ocasionara la pérdida de

los derechos sobre el cémputo de los afos del régimen jubilatorio
determinado en la presente Ley.

ARTICULO 9°.- JURISDICCION: El Cuerpo Activo cubrira la jurisdiccién
que apruebe la Direccién Provincial de Defensa Civil conforme al ARTICULO
11° del Decreto 3101/97, reglamentario de la Ley provincial N° 345.-

ARTICULO 10°.- REGIMEN DE INGRESOS: Para ingresar al Cuerpo Activo,
el solicitante debera:

a) Saber leer y escribir.
b) Residir en la ciudad de su jurisdiccién.
c) Ser mayor de 18 afnos de edad.

La suscripcién de la solicitud de ingreso llevara implicita la aceptacion de
las normas del Estatuto Social; de esta Reglamentacion, de los Reglamentos
que en su consecuencia se dicten y, de las directivas y ordenes emanadas
de la superioridad; obligandose a su mas fiel y estricto cumplimiento.
Cuando se exima de abonar los importes a tenor del ARTICULO 15 de la ley
345, los Aspirantes deberan tramitar su certificado de buena conducta vy,
certificado de salud.

ALTAS: La solicitud de ingreso debera ser aprobada por la Jefatura del
Cuerpo Activo, y elevada para su homologacién a la Comision Directiva.

ARTICULO 11°.- ASIGNACION DE JERARQUIAS EN EL INGRESO:
Cuando el incorporade sea mayor de 21 anos y acredite experiencia
preexistente y/o instruccion suficiente, el Jefe o 2° Jefe del Cuerpo Activo,
podra disponer su ingreso al Cuerpo en una jerarquia superior a la de
Bombero cuando, a su criterio, ello sea conveniente para el mejor
aprovechamiento del recurso humano, contando con la correspondiente
homologacién de la Comisién Directiva.

Todo aspirante que sea menor de 18 afios o que, siendo mayor, no posca
instruccién operativa profesional suficiente, ingresara siempre al Cuerpo
Auxiliar.

CAPITULO IT - DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 12°.- El estado bomberil supone los siguientes deberes
comunes al personal en actividad: '
a) prestara sus servicios en caso de siniestros y'desast.res, naturales o
provocados por el hombre, tanto en el combate dej incendios como en todo
lo atinente a rescate y salvamento de personas, animales, etc.;
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b) Preservar la disciplina como base de la institucion, ateniémgoﬁi?) 7/

estrictamente al principio de autoridad que lleva implicitos;
subordinacién y la sana camaraderia basada en el reciproco respeto ents
superiores y subalternos; '
c) Prestar sus servicios en forma obligatoria, y gratuita para el destinatario;
d) Colaborar en la conservacién y mantenimiento de las instalaciones,
unidades, equipos y materiales de la entidad;

e) defender, conservar y acrecentar el honor y el prestigio de los Bomberos
Voluntarios de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur;

f} ilustrar a la comunidad, bajo la supervision de la Jefatura de Cuerpo,
sobre los distintos peligros en la materia, difundir los modos de evitarlos y
requerir de las autoridades, con el consentimiento de la Comisién
Directiva, la adopcién de medidas de prevenciéon y seguridad;

g) No realizar ningin tipo de activismo politico o religioso dentro de la
Institucién, sin que ello vaya en desmedro del respeto a las creencias
religiosas y/o politicas de cada integrante det Cuerpo Activo.

ARTICULO 13°.- El estado bomberil otorga los siguientes derechos
esenciales para el personal en actividad:

a) A los ascensos que le corresponda conforme a la reglamentacion de esta
ley; _

b) a la asignacion del cargo que reglamentariamente corresponda a su
grado y especialidad, como asi también el ejercicio de las funciones
inherentes al mismo;

¢) al uso del uniforme, insignias, distintivos y atributos propios del grado y
funcién que desempertie;

d) a los honores bomberiles y facultades que para el grado y cargo
correspondan de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, o lo que
determine la reglamentacion de esta ley;

e) a la percepcion de los emolumentos que para cada grado y situacién de
revista correspondan, asi como la jubilacién y/o pension para sus
derechohabientes de acuerdo con lo que determine esta ley, su
reglamentacion y las disposiciones legales vigentes en la materia;

f) Es un derecho y un deber de todo integrante del Cuerpo Activo recibir
capacitacién suficiente para cumplir con la excelencia la misiéon que se le
asigna,

g) al desarrollo intelectual y fisico pudiendo realizar cursos exXtra-
bomberiles regulares en establecimientos reconocidos oficialmente de
formaciéon profesional, siempre que no se altere la prestaciéon de servicios
exigidos por su grado y cargo, ¥ los gastos sean a cargo del interesado;

h) a la presentacion formal de recursos y reclamos, ajustados a las normas
reglamentarias; ' ‘

iy a los servicios de caracter social y asistencial que legalmente
corresponden, para siy para su grupo familiar; o '

j) a las condiciones minimas de seguridad € higiene en las dependencias
donde deba prestar servicio; _ .

k) Interponer recursos fundados y escritos, ante el O.ﬁ-mal sanc1on§nte,
solicitando la revocatoria o disminuciéon de una sancion que considere
excesiva, arbitraria, ilegal o injusta. 3i la resolucion del Oﬁcigl, demprara
mas de diez (10) dias habiles o fuere denegatoria, podra contnuar
interponiendo recursos poT via jerarquica hasta llegar a la Comision
Directiva, tlltima instancia institucional.

CAPITULO III - REGIMEN DE ESCALAFON
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ARTICULO 14°.- C%RA‘DC.)S: Conforme a lo- dispuesto, y por analogiéii:%ﬁm
estgb‘lecer un patrén tnico de jerarquias, se tendra como valida a la d&gi&
Policia Provincial, para el personal del Cuerpo Active siendo las siguientes:

a) Personal Superior:
a.1) Oficiales Superiores:
Comisario General Bombero Voluntario
‘Comisario Mayor Bombero Voluntario
a.2) Oficiales Jefes:
Comisario Inspector Bombero Voluntario
Comisario Bombero Voluntario
Subcomisario Bombero Voluntario
a.3) Oficiales Subalternos
Oficial Principal Bombero Voluntario
Oficial Inspector Bombero Voluntario
Oficial Subinspector Bombero Voluntario
Oficial Ayudante Bombero Voluntario

b) Personal Subalterno
b.1) Suboficiales Jefes
Suboficial Mayor Bombero Voluntario
Suboficial Principal Bombero Voluntario
Sargento Ayudante Bombero Voluntario
Sargento Primero Bombero Voluntario
b.2) Suboficiales
Sargento Bombero Voluntario
Cabo 1° Bombero Voluntario
Cabo Bombero Voluntario
b.3) Tropa
Bombero Voluntario

c) A igualdad de grado, tendra prevalencia el personal del Cuerpo
Operativo, salvo en los casos en que el personal del Cuerpo Auxiliar
tenga superioridad por cargo.

d) Cuando el personal, deba mencionar su rango por escrito, siguiendo
las pautas de este ARTICULQ, asentara la denominacién de su grado
adicionando al mismo, entre paréntesis, la sigla (BV).

ARTICULO 15°.- CARGOS: Los cargos de Jefe y 2° Jefe de Cuerpo, seran
asignados directamente por la Comision Directiva. Los deméas Cargos, seran
determinados por el Jefe y 2° Jefe quienes ademéas, podran crear las
secciones y/o dependencias que consideren apropiadas para el mejor
desempefio de la funcion. Las jefaturas de esas divisiones se asignaran en
la medida de lo posible, en base a la especialidad del titular a designar y
luego de aprobada su determinacion por la Comisién Directiva.

ARTICULO 16°.- Los grados de Oficiales Superiores y Jefes seran otorgados
por la Cornision Directiva. Los grados de Oficiales Subalternos seran
otorgados por decision conjunta y unanime del Jefe y 2° Jefe de Cuerpo que
debera ser asentada en el Libro de ALTAS Y BAJAS DEL CUERPO ACTIVO.
Todos los grados y cargos solo podran ser otorgados a quienes integren el
Cuerpo Activo.

ARTICULO 17°.- ASCENSOS: Sin perjuicio de otras condiciones que
impongan los reglamentos correspondientes 0 disponga la Comision

Directiva en el futuro: _ ) _
a) Para ser designado Oficial Superior u Oficial Jefe, se deberan reunir las

siguientes condiciones:

¥



a.l) Tener mas de 21 afios de edad.

a.2) Ser Argentino nativo o naturalizado.
a.3} 1_\10 tener antecedentes que por su tipo puedan ser considerados
negativos para el desemperio del cargo.

a.4) Gozar de excelente conducta y concepto.

a.5) Domiciliarse en la ciudad de su jurisdiccion.,

a.0) Integrar los cuadros del Cuerpo Activo.

a.7) Tener estudios secundarios completos.

b} Para ser designado Sargento o en una jerarquia superior de Suboficial,
se requiere:

b.1) Ser mayor de 18 anos.

b.2) Cumplir los demés requisitos requeridos en los incisos “a.2 “; “a.3%
(Ca.47}; “a‘S” y “a‘6”.

b.3) Tener estudios primarios completos.

c) Las condiciones establecidas en los incisos “a.7” y “b.3” no regiran para
el pers'onal que a la fecha de aprobacion de la presente Reglamentacion
ya revisten en el Cuerpo Activo, sin perjuicio de hallarse facultada la

Comisién Directiva para imponerlas como requisito ineludible en el
futuro.

d) Los ascensos a Oficial Jefe y Oficial Superior seran determinados por la
Comisién Directiva. Los demas ascensos seran determinados en forma
conjunta y unanime por ¢l Jefe y 2° Jefe de Cuerpo. Su decision debera
ser asentada en el Libro de ALTAS Y BAJAS DEL CUERPO ACTIVO.

e) Los ascensos no seran determinados exclusivamente por la antigiiedad
del causante sino, preponderantemente por sus conocimientos
profesionales, capacidad para el mando y otras condiciones que
deberan ser evaluadas por el Jefe y 2° Jefe.

ARTICULO 18°.- REGIMEN DE LICENCIAS: Podra adoptarse como criterio
orientativo el régimen de licencias de la Ley 22140 que se aplicara
subordinandose siempre a las necesidades del servicio. Su otorgamiento
sera facultad del Jefe o 2° Jefe del Cuerpo Activo.

ARTICULO 19°.- La Instituciéon debe proveer al personal del Cuerpo Activo
uniformes de combate. Cuando estuviese al alcance de la Institucion, se
proveeran ademas, Uniformes de Gala y Media Gala. Estos Uniformes, los
Atributos y demas vestuario a usar seran dispuestos y reglamentados por
la Jefatura de Cuerpo. Cada integrante del Cuerpo Activo es responsable
del cuidado y conservacion de los uniformes, atributos, equipos, materiales,
vestuario, implementos, etc., que s¢ le provean, y que debera devolver al
retirarse del Cuerpo Activo, excepto en los casos de pase a la reserva. ‘
En su permanencia dentro del Cuartel todo el personal, sin excepcion esta
obligado a vestir uniforme de combate salvo que se dispusiera el uso de
otra vestimenta para instruccion u otras tareas.

ARTICULO 20°.- REGIMEN DE CALIFICACIONES Y ASCENSOS: Cuando
se considere conveniente O necesario podra llevarse un Libro de
CALIFICACIONES Y ASCENSOS donde, anualmente se registraran talfes
novedades excepto las referidas al Jefe y 2° Jefe que se asentaran
eventualmente en el Libro de Actas de Comisién Directiva.

Los Oficiales Superiores, Oficiales Jefes v, quienes desempenen los cargos
de Jefe y 2° Jefe de Cuerpo seran calificados y/o ascendidos
exclusivamente por la Comisién Directiva.



Los demas grados y cargos seran calificados y ascendidos por el Jefé

Jele. 8Sus resoluciones deberan ser asentadas en el LIBRO %E

CALIFICACIONES Y ASCENSOS si se hallara habilitado el mismo. En el

mismo LIBRO podran asentarse las distinciones que hubieren merecido los
integrantes del Cuerpo Activo.

ARTICULO 21°.- REGIMEN DE EGRESOS: La Jefatura del Cuerpo podra
resolver la baja de personal del Cuerpo Activo a solicitud de este, por
fallecimiento o por expulsién. La expulsiébn podra aplicarse por grave
transgresion a la ley, el Estatuto Social o a esta Reglamentacion. La
expulsién implica la prohibiciéon de ingreso a los lugares destinados al

personal, del uso del informe y de la invocacion del caracter de integrante
de la Institucion.

El personal del Cuerpo Activo pasara a retiro:

a JPor su pase a la Escuadra de Reserva;

b) Por incapacidad sobreviniente para prestar servicios en el Cuerpo Activo
por accidente o enfermedad inculpable.

En los casos comprendidos en los incisos “b” y “c”, desaparecidas las
causas, la Jefatura del Cuerpo, a pedido del interesado podra
reincorporarlo, debiendo ratificarlo la Comision Directiva.

ARTICULO 22°.- Se dispone que para todo los demas procedimientos
internos de cada Institucién, en lo referente al personal a su cargo, se
tendra como valido su Reglamento Interno debidamente autorizado por la
Inspeccién General de Justicia. '

CAPITULO IV - REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23°.- Se considera falta a toda infraccion a las normas
disciplinarias y profesionales que rigen el servicio, al Estatuto Social y a las
contenidas en los Reglamentos Internos. Se incluyen los actos privados que
estén refiidos con la moral, el decoro, las buenas costumbres y la ética. La
mencioén de las faltas realizada en este capitulo es solamente enunciativa y
no excluyente de otras. La falta que fuere delito debera ser denunciada ante
la autoridad competente.

ARTICULO 24°.- Las faltas se clasifican en: GRAVISIMAS, GRAVES, LEVES
Y MUY LEVES. : :

a) Son faltas GRAVISIMAS:

1) La insubordinacién. ' .

2) El abandono de servicio, sin causa justificada, cuandp 1n}1?11que
un dafio a la seguridad publica, a los bienes de la institucion o a
su régimen disciplinario. _

3) El préstamo, a personas ajenas al Cuerpo de la credencial,
uniforme o distintivo jerarquico.

4) El alcoholismo o, embriaguez reiterada.

5) La instigacion a la insubordinacion. '

6) El apoderamiento jlegitimo de bienes pertenecientes a la
Asociacién, o a alguno de sus integrantes.

7) La condena por delito doloso. o '

8) El apoderamiento de bienes en un siniestro o ac':cuiente.

9) El no saludar, a sabiendas, a la Bandera Nacional o, durante la

ejecucion del Himno Nacional.

b) Son FALTAS GRAVES: o o
1) Todo hecho o palabra que favorezca el descrédito de la Institucion,

del Cuerpo Activo o de algunos de sus integrantes.



2) El pedido de propinas, bonificaciones o regalos a los benefici
de un servicio y/o la recepcién de los mismos.

3) La revelacion a extrafios de informacién secreta o reservada de la
Institucion.

4) Permitir la participacién de personas ajenas a la Asociacién en
asuntos internos de la misma, salvo el caso de autoridades
competentes en la materia siempre que asi corresponda.

5) El no acatamiento o el quebrantamiento de una sancién.

6) La desconsideracién y/o falta de respeto al superior, en forma
manifiesta.

7) El abandono momentaneo del servicio, sin autorizacion del
superior o motivo plenamente justificado, cuando ello resultase
perjuicio para el servicio.

8) La disputa vehemente o la rifia con otro componente del Cuerpo
ya fuere dentro o fuera del cuartel.

9) Impedir el reclamo de un subalterno o no darle curso a una
reclamacion escrita y firmada.

10) El uso de la credencial para obtener un beneficio personal
ilegitimo.

11) La falsa imputacién de faltas a otro integrante del Cuerpo
Activo.

12) La imposicién de penas excesivas o no autorizadas.

13) Estando suspendido, el entrar al Cuartel sin haber sido
convocado o usar el uniforme y/o credencial durante dicha
suspension.

14) El negar, a sabiendas, el saludo debido a un superior.

15) La debilidad moral en acto de servicio.

16) El encubrimiento intencional de faltas cometidas por
subalternos.

c) Son faltas LEVES:

1) La falta de aseo personal y de correccion en el uso del uniforme.

2) Las observaciones indebidas al superior.

3) Los falsos informes si de ello no surgiere una falta mas grave.

4) La falta de celo y prontitud en el cumplimiento de una orden.

5) La negligencia o la impericia manifiesta, en actos de servicio o en
el cumplimiento de ordenesy directivas.

6) La inasistencia o la demora injustificada en presentarse al cuartel
al ser llamado.

7} La omisién o retardo notorio en dar aviso de su cambio de
domicilio.

8) El ordenar o insinuar a un subalterno la ejecucién de un acto
prohibido.

9) La negligencia en reprimir actos indebidos de sus subalternos o
de dar cuenta de ellos al superior.

10) Revocar la sancion impuesta por un super_ior. .

11) El uso de lenguaje inconveniente, altisonante, ofensivo u

- obsceno. .

12) La disconformidad con una orden, manifestada en forma
publica. : _ '

13) La demora sin causa justificada, de dar cuenta de objetos
hallados. -

14) El abuso de autoridad que no importe delito.

15) El atribuirse una autoridad o jerarquia de la que se carece.

d) Son faltas MUY LEVES: Las demas transgresiones de relativa mimima

importancia que, si bien no causan un perjuicio notorio €n el servicio,



€s 1gua}1mente aconsejable su sancion para no quebrantar el espiri
disciplina.

La r(_elteramén de faltas de una categoria dara lugar a la aplicacién de
sanciones progresivas en su severidad.

ART!CULO 25°.- PENAS O SANCIONES: Para la aplicacion de las penas o
sanciones se tendra en consideracién la gravedad de la falta cometida, los
aptecedentes del infractor, su antigliedad, las reincidencias vy ’ las
circunstancias atenuantes o agravantes del caso sin tomar en cuenta el
orden en que las penas estan enunciadas.

Las penas a aplicar seran:

a) Amonestacion.

b) Suspensién hasta diez (10) dias.

¢} Suspension hasta noventa (90) dias.
d) Expulsion.

En lqs casos en que se investigue una falta que pueda ser pasible de las
sanciones contempladas en los incisos “d” y “e”, el causante podra ser
pasado a disponibilidad hasta tanto adopte una decision definitiva.

En caso de disponibilidad o de las sanciones impuestas en los incisos “d” y

i "

e", es obligatoria la devoluciéon de la credencial, uniformes, y demas
atributos.

Cuando las condiciones personales del sancionado y las del cuartel lo
permitan, las penas de suspensiéon podran ser reemplazadas por las de
arresto, a criterio del Jefe o 2° Jefe de Cuerpo. La pena de arresto podra ser
de cumplimiento continuo o con doble horario de servicio.

ARTICULO 26°.- PROCEDIMIENTOD DE APLICACION: Las penas al Jefe,
2° Jefe y Oficiales, seran aplicadas previo sumario, por la Comisidn
Directiva en todos los casos.

En el caso del 2° Jefe, debera haber informe detallado del Jefe de Cuerpo.
En caso de un Oficial, debera haber informe detallado del Jefe o 2° Jefe de
Cuerpo. :

Las penas por FALTAS LEVES Y MUY LEVES que no impliquen suspension
mayor de diez (10) dias, seran aplicadas directamente por los Oficiales.

Las penas por FALTAS GRAVISIMAS o GRAVES, sblo podran ser aplicadas
por el Jefe o 2° Jefe de Cuerpo. La Comision Directiva podra ordenar
instruir sumario y, resolvera informando al Jefe v notificando al imputado.
Toda pena aplicada en forma verbal se debera considerar como nNoO
impuesta,

ARTICULO 27°.- SUMARIO: En todos los casos de faltas GRAVISIMAS O
GRAVES, la Comisién podra ordenar la instruccién de sumario a cargo de
quien ella designe pudiendo delegar esa funcién en integrantes del Cuerpo
Activo segun las circunstancias. La instruccién consistird basicamente en
tomar declaracién al denunciante, a los testigos v al imputado. Este tendra
derecho a designar un defensor que debera elegir entre los miembros de la
Comision Directiva o del Cuerpo Activo. El imputado y el defensor tendran
acceso a todas las actuaciones. Queda expresamente prohibida la
intervencion de toda persona ajena a la Asociacién en la sustanciacion de
un sumario. La violacion a esta prohibicion sera considerada falta
gravisima.

ARTICULO 28°.- RECURSOS: Todo personal sancionado por falta
GRAVISIMA O GRAVE, tendra derecho a presentar por escrito y dentro dt_?
los cinco (5) dias de notificado, recurso de reconsideracién, el cual sera
resuelto por la autoridad que aplicé la sancién. En caso de rechazo,



resolveran las instancias superiores hasta llegar a la Comision Dir

salvo que se pueda formar un tribunal compuesto por tres miembros

integrandose con un representante de la Comision Directiva, el Jefe y 2°
Jefe del Cuerpo Activo. Su fallo hara cosa juzgada en lo interno
remitiéndose dichas actuaciones a la Jefatura del Cuerpo para notificacién
y posterior asiento en el legajo personal. En cuanto resulte aplicable, ¢l
tramite de los recursos se regira por el Decreto PEN 1866/83 salvo que el
mismo entre en contradicciéon con el Estatuto Social, esta Reglamentacion o
los Reglamentos que se dicten en el futuro.

ARTICULO 29°.- La presente Reglamentacién sera complementada por los
Reglamentos que dicten en consecuencia la Jefatura del Cuerpo Activo y/o
la Comisiéon Directiva. En caso de oposicion de normas, tendran

prevalencia jerarquica sucesiva el Estatuto Social, esta Reglamentacion y
los Reglamentos que se dicten.

CAPITULO V - EMOLUMENTOS

ARTICULO 30°.- Cuando sea conveniente o necesario para el servicio, que
algtin miembro del Cuerpo Activo, concurra asiduamente o permanezca
durante lapsos prolongados en el Cuartel o realice tareas o funciones de
interés para el Cuerpo Activo, la actividad de ese personal podra ser
rentada y/o sus gastos compensados.

ARTICULO 31°- Teniendo en cuenta que la actividad del bombero
voluntario no puede ser encuadrada dentro del estricto marco de la Ley de
Contrato de Trabajo, es necesario determinar a nivel provincial una
remuneracién especial que debera estar sujeta a los aportes ¥y
contribuciones legales, con arreglo a lo normado en la presente Ley.

ARTICULO 32°.- A los fines del cumplimiento de lo determinado en los
articulos anteriores, el Poder Ejecutivo provincial, a través de la
reglamentacion correspondiente, en consenso con la Federacion de
Bomberos Voluntarios de la Provincia, establecera las escalas
remunerativas correspondientes, atendiendo a las funciones que cada
especializacién tiene dentro del Cuerpo Activo.

CAPITULO VI - SISTEMA DE JUBILACION ORDINARIA

ARTICULO 33°.- Institiyase el Sistema de Jubilaciéon Ordinaria para €l
personal de los Cuerpos Activos de las Asociaciones de Bomberos de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartica e Islas del Atlantico Sur.

ARTICULO 34°.- Derdganse a partir de la sanciéon de la presente Ley, la
Ley Territorial N° 414 y la Ley provincial N° 502.

ARTICULO 35°.- El beneficio de jubilacion otorgado por la presente Ley
sera acordado de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) Al personal dependiente de las Administraciones de la Prov.in(:la de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, Leg}slatura,
Concejos Deliberantes, Municipalidades y entes descent.rahzados 0
autarquicos que de ellos dependan y que cumplan funciones como
Bomberos Voluntarios en la Provincia; o '

b) al personal de cualquier otra actividad o serviclos y a los particulares
que al margen de las mismas, cumplan funciones como Bomberos

Voluntarios en la Provincia;



presente Ley, a los efectos de la Ley 244 y sus modificatorias, se 1&s

computara uno (1) afio méas de servicio por cada dos (2) afios de Servicio )

f:feqtivo como Bombero Voluntaric en la Provincia, accediendo a su
jubilacién con treinta (30) afios de servicios computados y no menos de
cuarenta y cinco (45) afios de edad y un minimo de quince (15) afios como
Bombero Voluntario en la Provincia, debidamente certificados.

ARTICULO 37°.- El .personal de Bomberos Voluntarios incluidos en el
1n(?iso b} del ARTICULO 35° de esta Ley, deberd computar un minimo de
veinte (20) afios como tal y tener cincuenta (50) aflos de edad al momento
de la sancion de la presente Ley, para poder acceder a este beneficio,
estableciéndose el mismo en el minimo jubilatorio vigente para el personal
incluido en la Ley 244 y sus modificatorias. Este beneficio incluye los
Servicios Sociales correspondientes y es incompatible con cualquier otro,
similar jubilatorio, retiro o pensién y seréd abonado con recursos
determinados en el Capitulo VIII de la presente.

CAPITULO VII - DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 38°.- Institiiyese la cobertura médica integral para el personal
de bomberos voluntarios de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur, tendiente a asegurar a dicho personal la atencidon
médica necesaria, que fuera requerida tanto en ocasion de accidentes
acaecidos en el cumplimiento de los servicios propios de la actividad, o de
cualquier otra asistencia médica ordinaria que deba requerir;
entendiéndose por cobertura médica integral, toda prestacién médica que
propenda a la curacién como asi también a la rehabilitacion, tanto fisica
como psiquica, de las personas comprendidas en la presente Ley. Asimismo
tendran acceso a dicho beneficio su grupo familiar directo, el que debera
ser acreditado mediante la forma en que la reglamentacién de la presente lo
determine.

ARTICULO 39°.- Cada Asociacién de Bomberos Voluntarios de la Provincia
debera realizar a las personas comprendidas en el presente régimen, los
examenes médicos preocupacionales, tanto los requeridos para el ingreso
de personal voluntario a la institucion, como asi también los requeridos en
ocasién de los eventuales ascensos jerarquicos dentro de la misma, €
‘nformar a la autoridad de aplicacién (ley provincial N° 345) y al Consejo
Administrador del Fondo de Seguridad Social Provincial de Bomberos
determinado en el ARTICULO 42° de la presente.

ARTICULO 40°.- Beneficios: Los miembros integrantes del cuerpo gctivo
de cada Asociacién Civil de Bomberos Voluntarios gozaran de los siguientes
beneficios:

a) Derecho de Afiliacion al Instituto Provincial Autarquico de_ _Segu_ridad
Social (I.P.A.U.8.8.), para el bombero voluntario, y su grupo.famlhar directo,
siempre que no contare /n con otra cobertura social. El aporte
correspondiente a favor de la obra social sera costeado con los recursos del
Fondo Provincial de Ayuda a los Bomberos Voluntarios - Ley 736 o la que
en el futuro la reemplace segun se determina en el ARTICULO 41° de la
presente Ley; .

b) Cupos en listado de asignacion de viviendas que eventualmente
contemple el Instituto Provincial de la Vivienda (I.P.V.) o el que en el futuro
lo reemplace;



c) Cupps y mejor puntaje para el acceso al otorgamiento en los terrenos VL0
urbanizaciones que los Municipios de la Provincia determinen, debiendo
para ello acordar con cada Municipio la viabilidad de la disposicién
mediante los mecanismos que actualmente ejecutan.

d) EI. bombero, cualquiera fuera su edad y antigliedad, que en acto de
servicio sufriere un accidente, y que le provocare una incapacidad fisica y/o
intelectual para el desempefio de cualquier actividad compatible con sus
aptitudes profesionales a la fecha del infortunio, automaticamente se le
acordara el beneficio jubilatorio establecido por esta Ley por su actividad
bomberil.

A los fines de la determinacién de la incapacidad se aplicaran las normas y

p}“ocedimientos para el personal de la administracién publica provincial
vigentes a la fecha.

CAPITULO VIII - SISTEMA DE FINANCIAMIENTO

CAPITULO 41°.- Créase el Fondo de Seguridad Social Provincial de
Bomberos, con el objeto de poder sostener econdémica y financieramente la
implementaciéon de la presente Ley, disponiéndose la afectacion de fondos
de aportes provenientes del Tesoro Provincial, por Gnica vez, a fin de dar
inicio a la aplicacién de la presente y de la Ley 736 - Creacion del Fondo

de Asistencia a las Asociaciones de Bomberos Voluntarios - o la que en el
futuro la reemplace.

CAPITULO 42°.- A los fines de poder implementar, administrar y coordinar
el Fondo creado en el articulo anterior, se instituirda un Consejo
Administrador el cual tendra todas las facultades que sean menester,
determinando las misiones y funciones mediante un reglamento interno.
Asimismo a los fines de su constitucién y funcionamiento, el mismo sera
determinado en la reglamentacion del presente articulo por parte del
Ejecutivo Provincial, teniendo en cuenta la participaciéon de todas las
asociaciones de bomberos voluntarios de la Provincia tanto asi como un
representante del Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 43°.- El Fondo creado en el ARTICULO 41° de la presente,
atendera el cumplimiento de las obligaciones asignadas por la
implementaciéon de la presente Ley, con afectacién de los recursos que a
continuacion se detallan:

a) el diez por ciento (10%) del total de la liquidacién determinada
mensualmente por la aplicacién de la Ley N° 736 o la que en el
futuro la reemplace, monto que sera afectado segun lo indicado en €l
ARTICULO 54° de la presente Ley o la que en el futuro pudiera
Crearse; . .

b) el resto sera aportado inicialmente, y por Unica vez, por el.erano
provincial en el menor porcentaje posible para hacer posible la
implementacién de la presente Ley.

c) con las donaciones dinerarias y legados que se le hagan tanto sea a
la Federacién Provincial de Bomberos Voluntarios y/o a las
Asociaciones de Bomberos Voluntarios.

d) con cualquier otro importe, de caracter licito, que ingrese al Fondo
de Seguridad Social - ARTICULO 41° de la presente. o

e) Con el aporte que en el futuro se cree a favor de las Institucioncs de
Bomberos de la Provincia, contabilizandose a todos los efectos el
mismo porcentual determinado en el acapite a) del presente
ARTICULO.



El importe que resulte de lo anteriormente expuesto, serd debidarrié
depositado en una cuenta especial que sera determinada en lo que refiere a

su creacién, por el Instituto Provincial Autarquico de Seguridad .
(.LP.A.U.S.S.). q guridad Social

ARTICULO 44°.- Para el ejecucién de lo dispuesto en el presente Capitulo
el Consejo Administrador del Fondo de Seguridad Social Provincial de:
Bomb.eros mensualmente elevara la liquidacién pertinente al organismo de
Sfegurldad Social de la Provincia (I.P.A.U.S.S.}, quien sera el depositario y
dispondra de los importes que sean menester para atender los gastos que
se deriven de la aplicacion de la presente. Téngase presente que el

[.P.A.U.S8.S. no sera quien asuma el gasto de la presente sino el responsable
en las prestaciones.

ARTICULO 45°.- Los fondos remanentes y/o utilidades que al finalizar
cada ejercicio econdmico resultaren, podran ser dispuestos por el Consejo
Administrador del Fondo de Seguridad Social segin se establezca en la
reglamentacién por parte del Ejecutivo Provincial. Se entiende que
anualmente y por la curva de crecimiento de las liquidaciones mensuales
que por imperio de la Ley 736 perciben las Instituciones de Bomberos
Voluntarios, seria improbable no contar con resultados contables positivos,
pero en caso que ello se produjera podrd acordarse de manera

extraordinaria un aporte especial y unico por parte de las entidades
beneficiadas por la citada Ley.

ARTICULO 46°.- Los fondos no podran ser aplicados para otros fines que
los especificados en esta Ley, bajo la responsabilidad civil, penal, solidaria y
concurrente de quienes lo autoricen o consintieren.

CAPITULO IX - DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 47°.- La entidad de segundo grado (Federacion) que represente
juridicamente a las Asociaciones de Bomberos Voluntarios, determinara los
deberes, integracion, escalafonamientos y regimenes de ascensos de los
miembros de los Cuerpos Activos a los fines de unificar criterios es ese
sentido en el ambito de la Provincia como lo establece su Estatuto Social, y
permitir de esta manera una aplicacién correcta y uniforme de la presente
Ley.

ARTICULO 48°.- El escalafon que se tendra en cuenta para otorgarsele el
beneficio de la jubilacion a los beneficiarios, sera el establecido
analogamente en el régimen policial vigente a la fecha para la .fue1_‘za de
seguridad provincial. Es decir, que otorgada gque sea la jubilacion el
bombero voluntario cualquiera sea su cargo al momento de cumplir con los
recaudos legales para acceder al beneficio jubilatorio, lo hara con el
equivalente en la escala salarial de SUBINSPECTOR de la Policia provincial,
contemplando su salario de base sin los adicionales o aportes no
contributivos.

ARTICULO 49°.- Podran acceder al presente beneficio social, y por unica
vez al momento de la sancion de la presente Ley, aquellos bomberos que
por su participacion continua en las Instituciones de la }Provinciao en uzl
plazo no inferior a las condiciones determinadas en los articulos 35 Y 36°,
y que a lo largo su vida no hayan podido reah;ar aportes a s'1stegla
jubilatorio alguno, debiendo cada Institucion certificar su participacion
dentro de los alcances de los articulos citados en el presente, situacion que



P

debera ser evaluada por el Consejo Administrador y emitir un dic;t m,i’r'
fundado de su aprobacién o no. '

ARTICULO 50°.- .El Estado Provincial reconoce a la Federacion de
Bomberos \_foluntarlos de la Provincia como unico ente de segundo grado, y
representativa de las Asociaciones de Bomberos Voluntarios existentes

I<illentro del ambito provincial, a los fines del cumplimiento de la presente
ey. ‘

ARTICULO 5]_.“.-. Quedan sujetas a las disposiciones de la presente Ley,
todas las Asociaciones de Bomberos Voluntarios existentes en la Provincia y

las que en adelante se constituyan, que integren la Federacién Provincial de
Bomberos.

ARTICULO 52°.- A los efectos de la presente, se considera personal de
bomberos voluntarios a toda persona que se encuentra en servicio activo al
momento de la sancién de la presente y se encuentre registrado en la

Direcciéon Provincial de Defensa Civil debidamente informado por la
asociacién a la que pertenece.

CAPITULO X - DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PERCEPCION DE
LOS FONDOS DE LA LEY 736

ARTICULO 53°.- El Fondo Permanente Provincial de Ayuda a los Cuerpos
Activos de las Asociaciones de Bomberos Voluntarios, creado por la Ley
provincial N° 736 y modificado por su similar N° XXXXX (ley de
presupuesto 2014), quedarda conformado por el uno coma nueve por
ciento (1,9%) del total que recaude la Provincia en concepto de Impuestos
sobre los Ingresos Brutos (contribuyentes directos) y los ingresos
provenientes del Régimen del Convenio Multilateral.

El fondo establecido en el parrafo precedente sera distribuido de la
siguiente manera: El veintisiete por ciento {27%) mensual a Bomberos
Voluntarios Rio Grande; el trece coma cinco por ciento (13,5%) mensual a
Bomberos Voluntarios Tolhuin v el cuarenta y nueve coma Cinco por ciento
(49,5%) mensual a la ciudad de Ushuaia, distribuidos de la siguiente
manera: Bomberos Voluntarios Ushuaia el veinte coma siete por ciento
(20,7%), y el catorce coma cuatro por ciento (14,4%) a Bomberos
Voluntarios “2 de Abril” y Bomberos Voluntarios Zona Norte
respectivamente, y €l diez por ciento (10%) a la Federacion Provincial de

Bomberos Voluntarios de la Provincia.

ARTICULO 54°.- Las asociaciones comprendidas en el régimen de la Ley
provincial N° 736, deberan rendir cuentas documentadas de los fondos
percibidos ante la correspondiente autoridad de aplicacion, cada sesenta
(60) dias corridos desde el momento de la percepcién, con documental en
original y copia, la cual, ésta ultima intervenida por el funcionario
actuante, servira para la prosecucion del tramite de pago correspondiente
devolviéndose los originales a las asociaciones para no entorpecer su

normal funcionamiento. Cumplido dicho plazo sin la presentacién de la
rendicion quedara suspendido automaticamente un nuevo pago.

ARTICULO 55°.- Para una correcta y efectiva aplicacion del destino de los
fondos el Poder Ejecutivo dictara dentro de los treinta (30) dias de
sancionada la presente, el correspondiente reglamento que ‘cont.enga
aquellas herramientas contables y procedimentales que desde los distintos



organos de control se han venido aconsejando hasta la fecha des\éen],g»
sancion de la Ley provincial N° 736.-

ARTICULO 56°.- De forma.



